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in cea de-a douasprezecea lund de implementare a proiectului, iunie 2026, Beneficiarul a
continuat activitatile de monitorizare, coordonare si organizare interna, asigurand
desfasurarea corespunzatoare a tuturor actiunilor prevazute in graficul de implementare.

A1.Managementul proiectului

A1.1.Coordonarea generala a proiectului

Managerul de proiect a organizat si a participat la intalniri de monitorizare si coordonare,
desfasurate atat la sediul de implementare, cat si in mediul online, cu scopul de a urmari
progresul activitatilor, de a asigura respectarea termenelor stabilite si de a mentine o
comunicare eficienta intre membrii echipei.

Ca urmare a necesitatilor identificate pe parcursul implementarii, in luna junie 2026 a fost
semnat un act aditional prin care a fost modificata Anexa nr. 1 ,,Cererea de finantare” la
contractul de finantare, sectiunea ,Activitati”.

A1.2.Informare si publicitate

Pentru a asigura vizibilitatea contributiei Uniunii Europene prin Programul Educatie si
Ocupare (PEO) 2021-2027, precum si pentru promovarea proiectului si diseminarea
rezultatelor acestuia, au fost implementate activitati de informare si publicitate.

Toate materialele realizate au respectat cerintele Manualului de Identitate Vizuala aferent
Instrumentelor Structurale 2021-2027 in Romania, precum si pe cele ale Manualului de
identitate vizuala PEO 2021-2027, asigurand astfel conformitatea cu standardele de
comunicare stabilite de Autoritatea de Management.

A2. Informare, identificare si inscriere grup tinta
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In luna iunie 2026, procesul de identificare si recrutare a grupului tintd a continuat, fiind
selectate si inscrise 14 persoane eligibile, in conformitate cu criteriile stabilite prin
metodologia proiectului. Activitatea a presupus informarea potentialilor beneficiari,
verificarea eligibilitatii acestora pe baza documentelor justificative si inregistrarea lor
oficiala in cadrul operatiunii.

Campania din iunie 2026 a continuat trendul ascendent inregistrat in luna anterioara,
consolidand vizibilitatea proiectului in randul publicului tinta.

In cadrul campaniei au fost realizate si publicate zece advertoriale pe platforme externe.
in paralel, pe site-ul oficial al proiectului au fost publicate doud articole de blog dedicate
importantei formarii profesionale continue.

Componenta de social media a inclus distribuirea a paisprezece postari pe Facebook si
Instagram, precum si doua postari pe LinkedIn, prin care au fost promovate temele centrale
ale campaniei: educatia continua, orientarea in cariera si oportunitatile de integrare
profesionala.

in ceea ce priveste continutul video, campania a inclus publicarea a doua materiale pe
YouTube si a doua videoclipuri pe TikTok. Performanta inregistrata in aceasta luna a fost:
Facebook a atins maximul perioadei analizate, cu aproximativ 58,4K vizualizari (+89,9%), in
timp ce Instagram a inregistrat ~6,9K vizualizari (-33,7%). Canalul YouTube a inregistrat
46.063 vizualizari, materialul dominant fiind ,,Oportunitati egale in Brasov pentru toti”
(-37,3K vizualizari). TikTok a ajuns la 2.655 urmaritori si 5.330 aprecieri.

Prin mesajele transmise, campania a subliniat importanta invatarii pe tot parcursul vietii,
rolul formarii profesionale in dezvoltarea unei cariere sustenabile, precum si necesitatea
promovarii egalitatii de sanse si a economiei sociale.

Rezultatele campaniei din luna iunie se reflecta inclusiv in obtinerea a 44 de contacte
directe (lead-uri), constand in date de email si numere de telefon ale persoanelor interesate
de oportunitatile oferite in cadrul proiectului.

A3. Masuri specializate pentru stimularea ocuparii si cresterii sanselor de ocupare a
persoanelor din grupul tinta

SA3.1. Servicii specializate de informare si consiliere profesionala

In luna iunie 2026, cei 14 tineri identificati si inscrisi in grupul tinta au participat la sedinte
individuale de informare si consiliere.

SA3.2. Servicii specializate de mediere pe piata muncii

In cadrul acestei subactivitati s-au derulat serviciile specializate de mediere pe piata muncii
pentru 14 tineri sub 30 de ani din grupul tinta al proiectului, prin sedinte individuale de
mediere, in vederea angajarii si integrarii acestora pe piata muncii.

Solicitantul, in calitate de furnizor acreditat de servicii de mediere a muncii, a
implementat urmatoarele actiuni specifice:

a) ldentificarea si inregistrarea locurilor de munca vacante in baza de date aferenta
proiectului.
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b) Publicarea locurilor de munca vacante - Locurile de munca identificate au fost
comunicate persoanelor din grupul tinta in cadrul sedintelor individuale de mediere.

De asemenea, in cadrul sedintelor individuale de mediere, participantii au beneficiat de
instruire privind redactarea CV-ului si a scrisorii de intentie, precum si de consiliere
privind pregatirea pentru interviu. Totodata, tinerilor le-au fost prezentate posibilitatile
de angajare pe cont propriu, avantajele si pasii necesari pentru infiintarea unei afaceri.

A4. Masuri specializate de formare profesionala a persoanelor din grupul tinta

SA4.1 Derularea proramelor de formare profesionala continua

La data de 02.06.2026 a fost demarat cel de-al patrulea program de formare profesionala
sLucrator comercial” (Grupa 4), cu 14 participanti inscrisi. Programele aflate deja in
derulare — Grupa 3 ,Lucrator comercial”, demarata la data de 27.03.2026, si Grupa 1
»Lucrator calificat in culturi de camp si legumicultura”, demarata la data de 14.05.2026 —
au continuat conform planificarii, cu cate 14 participanti fiecare. Pe parcursul lunii au fost
distribuite pachete alimentare saptamanale participantilor inscrisi la cursurile de calificare
aflate in derulare.

Activitatile implementate in luna iunie 2026 au avut un rol important in progresul
proiectului, evidentiind trecerea catre o etapa mai practica si orientata spre rezultate
concrete. Prin continuarea programelor de formare profesionala proiectul isi consolideaza
directia strategica si isi amplifica impactul asupra beneficiarilor.

Implicarea constanta a echipei de implementare, alaturi de respectarea riguroasa a cadrului
metodologic si procedural, asigura conditiile necesare pentru derularea eficienta a
activitatilor viitoare, in vederea atingerii obiectivelor asumate si a cresterii gradului de
ocupare in randul persoanelor vizate.
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